	
	В Аттестационную комиссию
МАОУ «СШ № 51»




Представление
на педагогического работника
с целью установления соответствия занимаемой должности

I. Сведения об аттестуемом:
1. Фамилия, имя, отчество (при наличии): _________________________
__________________________________________________________________
1.1. Дата рождения: ____________________________________________
2. Наименование должности на дату проведения аттестации: _________
__________________________________________________________________
3. Дата заключения по этой должности трудового договора: __________
3.1. Общий трудовой стаж: ______________________________________
3.2. Стаж педагогической работы: ________________________________
3.3. Стаж работы в МАОУ «СШ № 51»: ___________________________
3.4. Стаж работы в данной должности: ____________________________
4. Уровень образования и (или) квалификации по специальности или направлению подготовки:
	№
п/п
	Наименование образовательного учреждения профессионального образования
	Уровень образования
	Дата окончания
	Специальность по диплому / направление подготовки
	Квалификация (и направленность (профиль) образовательной программы

	1
	
	
	
	
	



5. Информация о получении дополнительного профессионального образования по профилю педагогической деятельности за последние 5 лет:
	№
п/п
	Наименование образовательного учреждения дополнительного профессионального образования
	Тип образовательной программы
	Дата окончания
	Наименование образовательной программы
	Количество часов

	1
	
	
	
	
	



6. Результаты предыдущих аттестаций (в случае их проведения):
	Реквизиты документа, устанавливающего квалификационную категорию
	Установленная квалификационная категория (СЗД, первая, высшая)
	Срок (до)

	Дата
	Номер
	Тип (приказ, постановление)
	
	

	
	
	
	
	



II. Мотивированная всесторонняя и объективная оценка профессиональных, деловых качеств, результатов профессиональной деятельности педагогического работника по выполнению трудовых обязанностей, возложенных на него трудовым договором.

1. Результаты освоения обучающимися образовательных программ по итогам мониторингов, проводимых организацией
1.1. Доля обучающихся, освоивших ФГОС по итогам года (по всем классам / группам за межаттестационный период):
	Учебный предмет
	Период
	Классы, % усп.

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Легенда: «желтая заливка» - стабильная успеваемость; «зеленая заливка» - положительная динамика; полужирное начертание – анализируемые классы.


1.2. Показатели годового значения среднего балла по предмету (на примере не менее трех классов / групп (по каждому классу / группе отдельно) за три последовательных года, приходящихся на межаттестационный период, по выбору аттестуемого педагогического работника):
	Учебный предмет
	Период
	Классы, ср. балл

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Легенда: «красная заливка» - средний балл ниже среднего школьного показателя; «желтая заливка» - средний балл на уровне среднего школьного показателя; «зеленая заливка» - средний балл выше среднего школьного показателя; полужирное начертание – анализируемые классы.


1.3. Динамика качества подготовки обучающихся (выпускников) по предмету (доля обучающихся (выпускников) (в %), получивших отметки «4» и «5» по итогам учебного года) (на примере не менее трех классов / групп (по каждому классу / группе отдельно) за три последовательных года, приходящихся на межаттестационный период, по выбору аттестуемого педагогического работника):
	Учебный предмет
	Период
	Классы, % кач. зн.

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Легенда: «красная заливка» - отрицательная динамика качества знаний; «желтая заливка» - стабильная динамика качества знаний; «зеленая заливка» - положительная динамика качества знаний; полужирное начертание – 100% качество знаний.



2. Результаты освоения обучающимися образовательных программ по итогам мониторинга системы образования, проводимого в порядке, установленном постановлением Правительства Российской Федерации от 5 августа 2013 г. № 662
2.1. Основной государственный экзамен
	№
п/п
	Учебный период
	Предмет
	Кол-во уч-ов
	Ср. балл
	«2»
	«3»
	«4»
	«5»

	
	
	
	
	тест.
	оцен.
	чел.
	%
	чел.
	%
	чел.
	%
	чел.
	%

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


2.2. Единый государственный экзамен
	№
п/п
	Учебный период
	Предмет
	Кол-во уч-ов
	Не превысили мин. порог для получения аттестата
	Набрали от 60 до 79 баллов
	Набрали от 80 до 100 баллов
	Ср. тест. балл

	
	
	
	
	чел.
	%
	чел.
	%
	чел.
	%
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


2.3. Всероссийские проверочные работы
	№
п/п
	Учебный период
	Предмет
	Кол-во уч-ов
	Статистика по отметкам
	Сравнение отметок с отметками по журналу

	
	
	
	
	«2»
	«3»
	«4»
	«5»
	пониз.
	подтв.
	повыс.

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



3. Выявление и развитие способностей обучающихся к научной (интеллектуальной), творческой, физкультурно-спортивной деятельности, а также их участие в олимпиадах, конкурсах, фестивалях, соревнованиях (если деятельность педагогических работников связана с направлениями педагогической работы, по которым такие мероприятия проводятся)
	№
п/п
	Учебный период
	Уровень
	Мероприятие
	Участники
	Результат

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


3.1. Всероссийская олимпиада школьников
	№
п/п
	Учебный период
	Предмет
	Кол-во участников ШЭ
	Кол-во уч-ов МЭ
	Кол-во уч-ов РЭ
	Кол-во уч-ов ЗЭ

	
	
	
	общее
	призеры
	победи-тели
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	



4. Личный вклад педагогического работника в повышение качества образования, совершенствование методов обучения и воспитания, продуктивное использование новых образовательных технологий, транслирование в педагогических коллективах опыта практических результатов своей профессиональной деятельности, в том числе экспериментальной и инновационной
4.1. Продуктивное использование новых образовательных технологий, включая информационные, а также цифровых образовательных ресурсов и средств
4.2. Система индивидуальной работы с обучающимися
4.3. Участие в экспериментальной, инновационной деятельности
4.4. Транслирование опыта практических результатов профессиональной деятельности, в том числе экспериментальной и инновационной

[bookmark: _GoBack]5. Активное участие в работе методических объединений педагогических работников организаций, в разработке программно-методического сопровождения образовательного процесса, профессиональных конкурсах
5.1. Методическая работа
Наименование МО: ____________________________________________
Вид участия:__________________________________________________
(руководитель МО, заведующий кафедрой МО, член МО)
	№
п/п
	Учебный период
	Тема само-образования
	Выступления на заседаниях МО
(дата, тема доклада)
	Участие в предметной декаде
(дата, мероприятие)
	Проведение открытых уроков
(дата, предмет, класс, тема)

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


5.2. Разработка программно-методического сопровождения образовательного процесса
	№
п/п
	Учебный период
	Рабочие программы
	Методические рекомендации
	Контрольно-измерительные материалы

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


5.3. Участие в профессиональных конкурсах
	№
п/п
	Учебный период
	Уровень
	Наименование профессионального конкурса
	Результат

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	



6. Личностные и профессиональные качества педагогического работника
6.1. Профессиональная культура педагогического работника (по результатам диагностики)
6.2. Социальная активность педагогического работника, участие в решении общественных проблем

7. Профессиональная компетентность педагогического работника в области информационной основы деятельности, постановке и достижении педагогических задач при реализации образовательной программы на уроке (учебном занятии, воспитательном, методическом и других мероприятиях)
7.1. Знания педагогического работника в области государственной образовательной политики, педагогики, психологии, методики преподавания и содержания предмета (направления деятельности)
7.2. Постановка педагогических задач при реализации образовательной программы на уроке/учебном занятии (на примере конспекта урока/учебного занятия)
7.3. Компетентность педагогического работника при реализации образовательной программы на  уроке/учебном занятии (на примере видеозаписи урока/учебного занятия)

8. Высокие сертифицированные достижения педагогического работника (при наличии)
	№
п/п
	Дата
	Реквизиты документа
	Достижение, награда

	
	
	
	

	
	
	
	




Директор                                                                                   Л.А. Смольцаренко


«____»___________2020 г.


С представлением и порядком аттестации ознакомлен (-а). Претензий к содержанию представления не имею __________________________________
                                                                                                                                 (подпись аттестуемого, дата)


Контакты аттестуемого:
Тел.: 8 (___) ___-__-__
